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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO 
 

TITOLO DEL PROGETTO:    VIA! Verso un’inclusione attiva 

 

SETTORE e Area di Intervento: 

Codifica:   E 01 

Settore:      E Educazione e promozione culturale 

Area d’intervento:  01 Centri di aggregazione (bambini, giovani, anziani) 

                                10 Interventi di animazione nel territorio 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 

 

Obiettivo 1 -  INCLUSIONE 

Promuovere una cultura dell’inclusione attraverso un’azione di contrasto dell’isolamento 

percepito dagli utenti in condizione di fragilità, con particolare riferimento a persone 

diversamente abili, minori e giovani a rischio marginalità o devianza, anziani.  

 

Obiettivo 2 - PARTECIPAZIONE ATTIVA 

Incentivare un protagonismo più attivo degli utenti nella realizzazione di attività a 

carattere divulgativo  

Tale intervento garantirebbe infatti un miglioramento del benessere dei soggetti destinatari 

poiché consentirebbe loro di rendersi partecipi della vita comunitaria promuovendo in prima 

persona una cultura dell’inclusione nel territorio cui appartengono. 

 

Obiettivi generali per il volontario in servizio civile 

- offrire al giovane in servizio civile un’esperienza formativa valida umanamente e 

qualificante professionalmente.  

- essere al servizio della comunità e del territorio.  

- vivere un’esperienza all’interno dell’impresa sociale.  

- testimoniare attraverso l’azione quotidiana i valori della l. 64/2001. 

 

 

 

 



ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI  

 

Azione 1.1 - Attività socio - relazionali 

 

Attività 1.1.1 – INDAGINI - Rilevazione  

quali-quantitativa, tramite la somministrazione di questionari, sulla percezione di isolamento e sulla 

qualità della vita degli utenti in stato di disagio 

– Elaborazione questionari 

– Somministrazione questionari 

– Analisi e archiviazione dati 

 

Attività 1.1.2 LABORATORI 

Attività laboratoriali da condividere con nuclei familiari e cittadini del territorio 

– Ideazione attività laboratoriali 

– Ricerca strumenti e spazi 

– Promozione attività laboratoriali 

– Allestimento e realizzazione attività 

 

Azione 2.1 Attività socio-culturali 

 

Attività 2.1.1 EVENTI 

Organizzazione di eventi/seminari tematici divulgativi 

– Progettazione eventi/seminari 

– Verifica disponibilità consulenti 

– Calendarizzazione eventi tematici 

– Promozione attività divulgativa 

– Allestimento e realizzazione eventi 

 

Precisazione: lo svolgimento delle attività sarà distribuito considerando la diversità dei servizi offerti 

dalle singole sedi di attuazione. 

 

Nelle cooperative che accolgono presso i propri centri gli utenti in stato di disagio, i volontari 

svolgeranno le attività che richiedono un più stretto contatto con i destinatari diretti della 

presente proposta progettuale.  

 

Sedi di attuazione progetto: 

- Cooperativa Sociale ITACA: Sap. 50594 - Sap. 112361 – Sap.133354; 

- Cooperativa Sociale OCCUPAZIONE E SOLIDARIETA’: Sap. 50603; 

- Cooperativa Sociale IL SORRISO: Sap. 83633 – Sap. 83634; 

- Cooperativa Sociale OPERAMICA: Sap. 83632 – Sap. 118877; 

- Cooperativa Sociale SOCIETÀ E SALUTE: Sap. 124815. 

- Cooperativa Sociale ULIXES: Sap. 118886 

 

Per quanto concerne le attività di coordinamento, indagini statistiche e archiviazione dei dati, sarà 

l’Unione Interprovinciale Bari-BAT di Confcooperative, ad offrire ai volontari tutti gli strumenti 

necessari per l’espletamento delle stesse, fungendo da “centrale operativa” per il coordinamento e la 

promozione delle iniziative da realizzare all’interno delle singole Sap.  

 

Sedi di attuazione progetto: 

- Confcooperative Unione Interprovinciale Bari-BAT: Sap. 118581. 

 

La progettazione e l’organizzazione di eventi/seminari e l’ideazione delle attività laboratoriali 

sarà affidata ai volontari che presteranno servizio presso la seguenti Sap.: 

 

Sedi di attuazione progetto: 

- Cooperativa C.R.I.S.I.: Sap. 83627 

 



CRITERI DI SELEZIONE 
Si rinvia al Sistema di Reclutamento e Selezione accreditato dall’UNSC 

Ente di 1^ classe: Confcooperative - NZ01170 

 

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 

 

Monte ore annuo: 1400 

 

Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5  

 

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 

- Disponibilità a modifiche temporanee di sede in occasione di eventi/seminari divulgativi. 

- Flessibilità oraria 

- Disponibilità a svolgere il servizio al di fuori della sede di attuazione nel caso di eventuali 

sortite per la promozione del progetto sul territorio o per altre attività di sensibilizzazione da 

realizzarsi al di fuori della sede  

- Disponibilità a partecipare alle riunioni di equipe prima dell’avvio delle attività giornaliere 

nonché agli incontri di programmazione e verifica sull’andamento del progetto. 

- Disponibilità durante lo svolgimento delle attività divulgative o ricreative alla flessibilità 

oraria (es. domeniche nel caso di attività che possano essere svolte soltanto in queste 

giornate); 

- Rispetto delle norme in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- Utilizzo del periodo di ferie a turnazione preferibilmente nel mese di agosto/dicembre. 

- Utilizzo (previo accordo con il volontario) di una parte dei giorni di permesso per rispondere 

alle esigenze di chiusura delle sedi durante i periodi estivi e in prossimità delle festività 

natalizie e pasquali. 

 

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli 

richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64: 

 

Requisiti, quali il possesso di titolo di studio, pregresse esperienze significative o attestati di 

qualifica legalmente riconosciuti, attinenti ai settori di attività delle sedi di attuazione 

contribuiranno alla valutazione dei candidati, costituendo, a parità di punteggio finale, 

ottenuto in base ai criteri di valutazione definiti dall’UNSC, motivo di preferenza ma non di 

esclusione. 

 

 

 

 



SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI: 

 

Numero posti: 18 

Vitto e alloggio: no 

N. 
Sede di attuazione del 

progetto 
Comune Indirizzo 

Cod. ident. 

sede 

N. vol. per 

sede 

1 C.R.I.S.I. S.c.a.r.l. Bari Via Giovanni Amendola 120 83627 2 

2 
Cooperativa Sociale 

ITACA 1 
Conversano Via Torino 30 50594 2 

3 
Cooperativa Sociale 

ITACA 
Monopoli Via Flaminio Valente 17 112361 1 

4 

Cooperativa Sociale 

ITACA –  

Fondazione Dott. Petruzzi 

Noicattaro Via Console Positano 17 133354 1 

5 
SOCIETÀ E SALUTE 
Cooperativa sociale – 

centro famiglie Icaro 

Andria Via Muzio Scevola 40 124815 2 

6 

Coop. Soc. IL SORRISO 

(Centro diurno 

diversamente abili) 

Canosa di Puglia Piazza Oristano 16 83634 2 

7 

Coop. Soc. IL SORRISO 

(Centro diurno per la terza 

età) 

Canosa di Puglia Piazza Oristano 18 83633 1 

8 

Coop. Soc. 

OCCUPAZIONE E 

SOLIDARIETÀ 

Bari Via G. Papalia 3/a 50603 2 

9 

Cooperativa ULIXES 

(laboratorio urbano 

officine culturali) 

Bitonto Largo Antonio Gramsci 7 118886 2 

10 
OPERAMICA 3  

Coop. Soc. 
Bari Via Milano 6 118877 1 

11 
OPERAMICA  
Coop. Soc. 

Bari Via San Gaspare del Bufalo 1 83632 1 

12 
CONFCOOPERATIVE 
Unione Interprovinciale 

Bari-BAT 

Bari Via Bruno Zaccaro 17 - 19 118581 1 

 

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: 

 

- Eventuali crediti formativi riconosciuti: nessuno 

 

- Eventuali tirocini riconosciuti: nessuno 

 

- Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione alle attività svolte durante 

l’espletamento del servizio utili ai fini del curriculum vitae: 

Confcooperative Unione Interprovinciale di Bari – BAT rilascerà al termine del periodo di 

Servizio Civile apposita attestazione ai fini del curriculum vitae contenente le conoscenze e le 

capacità acquisite. 

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI: 



 

La Formazione Specifica, nel percorso formativo di Confcooperative, ha l’obiettivo di 

fornire al volontario le conoscenze e le competenze necessarie a svolgere in maniera positiva 

ed efficace le attività previste nel progetto. 

 

MODULI: 

 

1.“Organizzazione del servizio e della sede di attuazione del progetto”  8 ore 

2.“Conoscenza dei bisogni del territorio e degli utenti”     8 ore 

3.“Programmazione delle attività e modalità per l’attuazione del progetto”  8 ore 

4. “Formazione e informazione sui rischi  

connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile”    8 ore 

5. “Organizzazione e gestione di un evento divulgativo  

in tema di inclusione sociale”        8 ore 

6. “Progettazione e gestione di un laboratorio”      8 ore 

7. “Gli strumenti di analisi statistiche e gestione dei dati”     8 ore 

8. “Valutazione conclusiva -  Bilancio di conoscenze e competenze”   16 ore  

 

 

 

 

DOVE PRESENTARE DOMANDA: 

Presso il recapito riportato nei contatti, esclusivamente secondo una delle seguenti modalità: 

 

▪ Tramite posta raccomandata 

 

▪ Consegna brevi manu 

nei seguenti orari: 

- da lunedì a venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.30 

- da lunedì a giovedì dalle ore 15.00 alle ore 18.00 

 

▪ Tramite PEC: 

bari@pec.confcooperative.it 

 

CONTATTI: 

Confcooperative Bari – BAT 

Via Bruno Zaccaro 17-19, II° piano 

70125 Bari 

Info: 080-5011066 - matera.a@confcooperative.it   

      


