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SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO: EDULAB INFANZIA

SETTORE e Area di Intervento:

Codifica: E 02

Settore: EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE
Area d’intervento primaria: 02 Animazione culturale verso minori

Area d’intervento secondaria: 01 Centri di aggregazione (bambini, giovani, anziani)

OBIETTIVI DEL PROGETTO

OBIETTIVO 1 - QUALITY TIME

Creare e fornire occasioni mirate in cui i bambini e i loro familiari di ogni eta possano
trascorrere tempo di qualita assieme, anche al di fuori del contesto solito familiare e
condividendo attivita stimolanti e divertenti

OBIETTIVO 2 - STIMOLARE ALL’APPRENDIMENTO
Fornire a bambini maggiori occasioni e spazi per fruire di attivita a carattere laboratoriale, che
vertano su 4 aree tematiche critiche individuate

Obiettivi generali per il volontario in servizio civile

-offrire al giovane in servizio civile un’esperienza formativa valida umanamente e
qualificante professionalmente.

-essere al servizio della comunita e del territorio.

-vivere un’esperienza all’interno dell’impresa sociale.

-testimoniare attraverso 1’azione quotidiana i valori della 1. 64/2001.

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

Aggregazione e socializzazione
Attivita 1.1.1 - Realizzazione di eventi ludici e ricreativi che prevedano la partecipazione
delle famiglie

Rilevazione e sintesi dati (Quality Time)
Attivita 1.2.1- Implementazione di un sistema di indagine e raccolta dati per la verifica
in itinere dei risultati (Quality Time)

Apprendimento e crescita
Attivita 2.1.1 - Organizzazione di laboratori tematici per I’apprendimento

Rilevazione e sintesi dati (Apprendimento)
Attivita 2.2.1 - Implementazione di un sistema di indagine e raccolta dati per la verifica
in itinere dei risultati




CRITERI DI SELEZIONE
Sirinvia al Sistema di Reclutamento e Selezione accreditato dall’UNSC
Ente di 1" classe: Confcooperative - NZ01170

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Monte ore annuo: 1400
Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

- Disponibilita a modifiche temporanee di sede in occasione di eventi ludici e ricreativi,
promozionali o gite.

- Flessibilita oraria

- Disponibilita a svolgere il servizio al di fuori della sede di attuazione nel caso di eventuali
sortite per la promozione del progetto sul territorio o per altre attivita di sensibilizzazione da
realizzarsi al di fuori della sede

- Disponibilita a partecipare alle riunioni di equipe prima dell’avvio delle attivita giornaliere
nonché agli incontri di programmazione e verifica sull’andamento del progetto.

- Disponibilita durante lo svolgimento degli eventi alla flessibilita oraria (es. domeniche nel
caso di attivita che possano essere svolte soltanto in queste giornate);

- Rispetto delle norme in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- Utilizzo del periodo di ferie a turnazione preferibilmente nel mese di agosto/dicembre.

- Utilizzo (previo accordo con il volontario) di una parte dei giorni di permesso per rispondere
alle esigenze di chiusura delle sedi durante i periodi estivi e in prossimita delle festivita
natalizie e pasquali.

Per i soli volontari assegnati alla sap 50703 e alla sap 50705 della cooperativa sociale Koinos,
disponibilita al trasferimento nella sede estiva presso Contrada San Martino, snc in Molfetta
per i mesi che vanno da giugno a settembre.

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Requisiti, quali il possesso di titolo di studio, pregresse esperienze significative o attestati di
qualifica legalmente riconosciuti, attinenti ai settori di attivita delle sedi di attuazione
contribuiranno alla valutazione dei candidati, costituendo, a parita di punteggio finale,
ottenuto in base ai criteri di valutazione definiti dall’UNSC, motivo di preferenza ma non di
esclusione.




SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILLI:

Numero posti: 18
Vitto e alloggio: no

n | Sede di attuazione del progetto Comune Indirizzo Cod. ident. sede Nvol.
per sede

S.C.S. ORLANDO - ) . )

1 College Orlando Bari Via Napoli 391 121898 2

Viale Enzo Ferrari -

2 S.C.S. O.RLANDO B Bari Aeroporto Bari 121899 2

Fly Family
Palese

Cooperativa Sociale
SCUOLA E SPORT . .

3 ONLUS — Scuola Bari Via Vaccarella 55 133771 3
dell’infanzia Snupi
Coop. Soc. BIMBI IN . Via Santi Cirillo e

4 onlus “L’albero Azzurro” Bari Metodio 7 121870 2
Coop Sociale . Via 68" Strada a

> | PROMETEO Trani denominarsi 9 121874 2
Coop. Sociale . .

6 | CRESCERE INSIEME Bari Via Martiri 121871 2

. D’Avola 12

— Girotondo Club

7 |IL LABIRINTO Modugno Via Paolo Marzi 3 121881 2

g |[KOINOS Molfetta Via Gofiredo 50703 1
cooperativa sociale Mameli 72
KOINOS ) ,

9 cooperativa sociale Molfetta Via Sant’Orsola 7 50705 1
CONFCOOPERATIVE

10 | Unione Interprovinciale Bari Viale Einaudi, 15 118581 1
Bari-BAT

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

- Eventuali crediti formativi riconosciuti: nessuno

- Eventuali tirocini riconosciuti: nessuno

- Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione alle attivita svolte durante
I’espletamento del servizio utili ai fini del curriculum vitae:
Confcooperative Unione Interprovinciale di Bari — BAT rilascera al termine del periodo di

Servizio Civile apposita attestazione ai fini del curriculum vitae contenente le conoscenze e le
capacita acquisite.




FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

La Formazione Specifica, nel percorso formativo di Confcooperative, ha 1’obiettivo di
fornire al volontario le conoscenze e le competenze necessarie a svolgere in maniera positiva
ed efficace le attivita previste nel progetto.

MODULI

1.“Organizzazione del servizio e della sede di attuazione del progetto”. (8 ore)
2.“Conoscenza dei bisogni del territorio e degli utenti”. (8 ore)
3.“Programmazione delle attivita e modalita per I’attuazione del progetto” (8 ore)
4.“Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di
servizio civile” (8 ore)
5.“Organizzazione e gestione di un evento” (8 ore)
6.“Progettazione e gestione di un laboratorio intergenerazionale” (8 ore)
7.“Gli strumenti di analisi statistiche e gestione dei dati” (8 ore)
8.“Valutazione conclusiva - Bilancio di conoscenze e competenze” (16 ore)

Durata: 72 ore

Erogazione del 70% delle ore entro il 90° giorno dall’avvio del progetto e il 30% delle ore
entro il 270° giorno dall’ avvio del progetto.

Il Modulo 4 verra erogato entro i primi 90 giorni dall’avvio del progetto.

DOVE PRESENTARE DOMANDA:
Presso il recapito riportato nei contatti, esclusivamente secondo una delle seguenti modalita:

= Tramite posta raccomandata

= Consegna brevi manu

nei seguenti orari:

- da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.30
- da lunedi a giovedi dalle ore 15.00 alle ore 18.00

= Tramite PEC:
bari@pec.confcooperative.it

CONTATTI:

Confcooperative Bari — BAT

Via Bruno Zaccaro 17-19, 11° piano

70125 Bari

Info: 080-5011066 - matera.a@confcooperative.it




